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sostenibilidad en la estrategia central de las operaciones diarias, los cuales
deberan ser adoptados por toda la comunidad universitaria.
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Con fundamento en el numeral 34, inciso x) del apartado
correspondiente a los Lineamientos generales, el Comité de Etica'y
Conflictos de Interés de la Universidad del Mar (CEPCI-UMAR)

rinde el tercer informe de actividades tras su integracion.
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1 Plan de Trabajo Anual del Comité 2021

Dentro del Plan de Trabajo del CEPCI-UMAR 2021 (Anexo I) se establecieron seis
objetivos prioritarios:
I. El CEPCI-UMAR celebrara al menos tres sesiones ordinarias al afo.
II.  Capacitacién y Sensibilizacién en Materia de Etica e Integridad.
ITII.  Difusion y Divulgacion del Protocolo para la Prevencion, Atencion y

Erradicacién de la Violencia de Género y Discriminacion en la
Universidad del Mar.

1.1 El CEPCI-UMAR celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias

Resultado: Las actas de sesion comprueban el hecho que se realizaron cuatro
sesiones durante el afo:

1. 5 marzo del 2021 (Ordinaria)

2. 19 de marzo del 2021 (Extraordinaria)

3. 12 de abril del 2021 (Extraordinaria)

4. 5de mayo del 2021 (Extraordinaria)

5. 8 de diciembre del 2021 (Ordinaria)
Cada una de las Actas fueron remitidas a la Secretaria de Contraloria Social en
tiempo y forma, que debido a la pandemia por el virus SARS-CoV-2 todas fueron
remitidas via correo electréonico, como lo marcan los numerales 30 y 34, de las
funciones y de los deberes del Codigo de Etica inciso II y X respectivamente, del
apartado correspondiente a los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca
(Oficios de entrega ANEXO I).

1.2 Capacitacion en Materia de Etica e Integridad.

Resultados: Este afio debido a la contingencia del virus SARS-Cov-2 se llevaron
a cabo cursos y talleres de capacitacion en materia de ética a través de la
plataforma ZOOM y google drive.

“Bases Generales de Etica en la funcién Pablica”
19 de febrero de 2021

Impartido por: Lic. Rafael Garcia Leyva

Participantes: L.C.E. José Luis Ramos Espinosa, Vice-Rector de Administracion
y Lic. Victor Manuel Gallegos Salas, Abogado General.
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Figura 1. Sesion del curso “Bases Generales de Etica en la funcién Piblica” el 19 de febrero del
2021 para el CEPCI-UMAR.

1.3 Capacitacion en Materia de Delitos electorales y violencia de

género

“Delitos Electorales”
10 de marzo del 2021
10:00 212:00 h

Participantes: M.C. Xochitl Calderén Robles, Técnico de la Vice-rectoria de
Administracion y Psi. Alba Elena Pérez Acevedo.

DELITOS ELECTORALES

COMETIDOS POR SERVIDORES
PUBLICOS |

Figura 2. Sesiones de la capacitacion “Delitos electorales” el 10 de marzo del 2021 para el
CEPCI-UMAR.

“Violencia Politica contra las Mujeres en razon de género”
18 de marzo del 2021
10:00 a12:00 h

Participantes: M.C. Xochitl Calderén Robles, Técnico de la Vice-rectoria de
Administracién y Psi. Alba Elena Pérez Acevedo.



Informe Anual de Actividades CEPCI-UMAR 2021

VICTIMAS DE VIOLENCIA POLITICA

\l"“ »Victimas directas
m > Victimas indirectas

m  Victimas potenciales

Figura 3. Sesiones de la capacitacion “Violencia Politica contra las Mujeres en razén de género”
el 18 de marzo del 2021 para el CEPCI-UMAR.

1.4 Capacitacién en Materia de Etica, Integridad y Prevencién de

Conflictos de Interés.

Segunda Magna Capacitacién en Materia de Etica Integridad y prevencién de
conflictos de Interés

10 de agosto de 2021

13:00 h

Impartido por: Lic. Rafael Garcia Leyva

Participantes: L.C.E. José Luis Ramos Espinoza, Vice-Rector de Administracion,
Dra. Maria del Rosario Enrique Rosado, Vice-Rectora Académica y Pas. L.A.T.
Edgar Garcia Aragon, Jefe de Departamento de Gestion Administrativa.

™
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Figura 4. Capacitaci6on impartida por el Lic. Rafael Garcia Leyva.
1.5 Capacitacién en materia de Prevencidn y sancion del
Hostigamiento Sexual y /o Acoso Sexual en la Administracion

Estatal.

En coordinaciéon con la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca y la Secretaria de
Contraloria Social y Transparencia, se recibieron tres médulos de capacitaciéon
descritos a continuacion:
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e Modulo 1: Perspectiva de Género

Fue impartido por la Leda. N. Yamille M. Gomez Hernandez, el 16 de noviembre
de las 11:00 a las 13:00 h a través de la plataforma Zoom.

Participantes: CEPCI-UMAR, tanto propietarios como suplentes.

Perspectiva de género en el ambito
institucional

Figura 5. Mo6dulo 1: perspectiva de género, registro e instantinea de los participantes,
respectivamente.

e Modulo 2: Herramientas para la prevencion de la violencia contra la
mujer

Fue impartido por la Leda. N. Yamille M. Gémez Hernandez y Leda. Ana E.
Ortiz Martinez, el dia 17 de noviembre de 11:00 a 13:00 h a través de la
plataforma Zoom.

Participantes: CEPCI-UMAR, tanto propietarios como suplentes.

Médulo 2.
Herramientas para la prevencién de la
violencia contra las mujeres

e normal tivo

Figura 6. M6dulo 2: Herramientas para la prevencion de la violencia contra la mujer, panelistas
e instantanea de los participantes, respectivamente.

e Modulo 3: Abordaje del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en el
Ambito Institucional (Protocolo HAS)

Fue impartido por la Leda. Ana E. Ortiz Martinez, el 18 de noviembre de 11 a
13:00 h a través de la plataforma Zoom.

Participantes: CEPCI-UMAR, tanto propietarios como suplentes.
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18 de noviembre de 2021
Ana Edith Ortiz Martinez

Figura 7. Modulo 3: Abordaje del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en el ambito Institucional,
presentacion del panelistas e instantanea de los participantes, respectivamente.

1.6 Curso en Materia de combate a la Corrupcion y Rendicion de

cuentas

“Delitos, Infracciones, Faltas Administrativas y Blindaje Electoral”

Se difundi6 el video que contiene el curso a través del departamento de Red de
la Universidad del Mar.

26/11/21 11:33 ENTRADA: 130 mensajes no leido(s) - xo@angel.umar.mx - 11/26/2021 11:34:28 -0600 - es_AR.IS08859-1 - OpenWebMail (z)

Fecha: Fri, 26 Nov 2021 11:01:49 -0600

Remitente: "Jose Maria Filgueiras” <jofilg@huatulco.umar.mx>

Destinatario: xo@angel.umar.mx

Asunto: Read - Difusion del Curso en materia de Etica: Delitos, Infracciones, Faltas Administrativas ¥
Blindaje Electoral

Your message

To: umarhx@huatulco.umar.mx
Subject: Difusion del Curso en materia de Etica: Delitos, Infracciones, Faltas Administrativas y Blindaje Electoral
Delivered: 11/26/2021 10:58:17 am

was read on 11/26/2021 11:01:49 am.

26/11/21 1207 ENTRADA: 122 mensajes no leido(s) - xo@angel.umar.mx - 11/26/2021 12:08:31 -0600 - es_AR.IS08859-1 - OpenWebMail (z)

Fecha: Fri, 26 Nov 2021 18:04:08 +0000

Remitente: Ricarda de la Pafa Leyva <rpaley@holmail com>

Destinatario: Xochill Calderon Robles <xo@angal.umar.mx>

Asunto: Re: Difusidn del Curso an matada de Etica: Delitos, | K , Fallas Admini ivas y Blindaje Elacloral
Rasibida, gracias

Fram: Xochill Calderon Robles <xe@angalumarmx

Sant: Friday, Navamherzﬁ 2021 10: bE AM

Ta: rt lco.umar.mx uma k lco.umarmxe

Ce: Jose Luis Ramaos Espinoza <j i Lumar.mx>; Vice-Recloria Academica <vice_; lumnar.mx>
Subject Difusidn del Curso an mateda de Etica: Delitos, | K , Fallas Adminis ¥ Elmdaya Elactoral

EXCELENTE DIA

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICCS
DE UNIVERSIDAD DEL MAR
PRESENTES"

A nombra da la Secretarda dal CEPCI-UMAR a cargo del LC.E. JOSE LUIS RAMOS ESPINGZA
VICE-RECTOR DE ADMINISTRACION y En atenciin a la CIRCULAR SCTG/OS/030/2021 girada porla
SECRETARI.& DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL, a fin de ganerar accianes

a la Admink in Plblica Esmal para brindar sarvicios de
calidad ala ciudadani; la ki . ibilizacian v
prafasmnaluacuénda sUS Sarwdaras Puhhoas sa anvia al ido dal Cursa d
Dalitos, | , Fallas A ¥ Blindaje Elacloral, = la porla

Sacrataria, mismo d qua landrd acceso a travas dal siguiante link:

hilps:iinal sullosk comiPurl=hiips e 3A%2F %2 Fdrive gaogla.com%2F drive %2 Floldars %2 F1 a58mdw Uk UMBRABAHTYrSha\-
SMDD{.Eux e 3FuspY3DsharingRampdata=04 %7 C01 %7 C % COdob0fBa22cd caal1 9b08d 9b0diSeate T C B4df9e P ledfG4 Dalb4 35aaaaaaaaaaaa il C 1% T CO%T CEITT 35427103082

Sin mds aprovecha para enviarles un cordial saluda.
M.C. XOCHITL CALDERON ROBLES

TECNICO DE VICERECTCRIA DE ADMINISTRACION
¥ GESTION ADMINIST RAT VA

Figura 8. Imagenes de la recepcion del correo donde se observa la recepcion y acuse de recibido
de la difusion del video en materia de combate a la Corrupciéon y Rendicion de cuentas.
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1.7 Curso en Materia de Etica

“Codigo de Etica, Reglas de Integridad y Lineamientos Generales del Codigo de
Etica para servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca”

Se difundi6 el video que contiene el curso a través del departamento de Red de
la Universidad del Mar.

19/11/21 11:51 ENTRADA: 124 mensajes no leido(s) - xo@angel umar.mx - 11/19/2021 11:52:07 -0600 - es_AR.1SO8859-1 - OpenWebMail (z)

Fecha: Mon, 23 Aug 2021 19:36:34 -0500

Remitente: "Departamento de Red" <redumar@angel.umar.mx>

Destinatario: todosGrupo2@angel.umar.mx i .
Asunto: SCTG /SCST/CEPCI/017/2021 DIFUSION DEL VIDEO EN MATERIA DE ETICA
ESTIMADOS USUARIOS LES ENVIO LA SIGUIENTE INFORMACION.

EXCELENTE TARDE

From: Etica SCTG <sctg.asesorias@oaxaca.gob.mx>

To: subsecretaria.csyt@oaxaca.gob.mx

Sent: Mon, 23 Aug 2021 14:58:56 -0500 . )
Subject: SCTG /SCST/CEPCI/017/2021 DIFUSION DEL VIDEO EN MATERIA DE ETICA
*PRESIDENTES DE LOS COMITES DE ETICA *

*Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES *

*DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.*

*PRESENTE:*

Con fundamento en lo establecido por el articulo 82 y 90 fraccion Il de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccién |,

27 fraccion X1V, 47 fraccion |, XXXI y XXXV de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 5 numeral 1.2, 47 fracciéon XXVI del
Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental; y el Cuarto Transitorio del Acuerdo por el que se expide el

Coadigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca; informo lo siguiente:

Figura 9. Imagen de la recepcion del correo de la difusién del video en materia de Etica.
1.8 Difundir o Divulgar el Protocolo para la Prevencion, Atencién y
Erradicacion de la Violencia de Género y Discriminacion en la

Universidad del Mar.

Resultados:

En espera la de tltima revision legal del documento.
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Conclusiones

El Comité de Etica de la Universidad del Mar, ratifica el compromiso que tiene la
Institucién para prevenir la corrupcion y aumentar la confianza de los ciudadanos
para con la institucion, asi como para construir y fomentar una cultura de ética

publica.

Se cumplieron con dos sesiones ordinarias programadas en el Plan de Trabajo del
2021, sin embargo, se tuvieron tres sesiones extraordinarias en donde se

atendieron caso particulares y quejas.

Debido ala continuidad de la contingencia por el SARS-CoV-2, las capacitaciones
siguen siendo impartidas de manera virtual al CEPCI-UMAR y de maés servidoras

y servidores publicos de la Universidad.
Asi mismo se cumpli6 con las distintas convocatorias de capacitacion enviadas

por el Gobierno del Estado a través de la Contraloria y Transparencia

Gubernamentaria.

10
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2 Anexos

2.1 Anexo I.- Oficios de Acuse de entrega de Actas de Sesion

remitidas a la Secretaria de Contraloria Social y Transparencia.

UNIVERSIDAD DEL MAR

FPuerto Escondiay Pusrto Angel  riastilco

ccawiidy,, Q0 A X A4 € A4
SR TRANSDARENCIA GURERNAMENTAL

- 4 “ORIALIA DE Pﬁmi VICE-RECTORIA DE ADMINISTRACION

; )3 1 EMAR 202 E i OF/VRAD-E-125/2021

[ LoMAR 2 e .13 '

i U §Gl‘v O;'g“‘l T % /7 PUERTO ANGEL, OAX.. 17 DE MARZO DEL 2021

qm‘,(z/o NEY SRGUEQ}\@ ! AT 68
LICENCIADO 1 G5C30

MAXIMINO VARGAS BETANZOS
SUBSECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL

OAXACA DE JUAREZ. OAX.

En mi cargo de Secretario Ejecutivo de Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés ~
de la Universidad del Mar (CEPCI-UMAR) por este medio le hago llegar en formato digital
el Acta de la Primera Sesion Ordinaria del 2021 llevada a cabo el 5 de marzo del afio
mencionado incluyendo el Plan de Trabajo 2021, que debido a la emergencia sanitaria por el
SAR-COVID-19, no se han entregado fisicamente. Esto con el fin de dar cumplimiento al
numeral 30 y 34 de las funciones del Comité de Etica fraccion X y numeral 54 del apartado
correspondiente a los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, asi como a la circular
SCTG/08/012/2021 recibida del 3 de marzo del presente afio.

1. Acta de la Primera Sesién Ordinaria del CEPCI-UMAR 2021.
2. Plan de Trabajo 2021.

Sin otro particular reciba un cordial saludo, quedo de usted para cualquier duda o aclaracion,

MARE NOS

) Vice-Rectoria
o e Admfllial:acién
“UIS RAMOS ESPINOZA

cep. Minutario
dad Emversitana. Puerto Escondidn, Ouax Ciudad Universtiania, Puerto Angel, Oax y ‘P"I.J;vd,( -::x:;{t.;il_.xz;;."lfxf‘f:ix_lx::
547 582 49901 Y 4905 {ax 0] (954 582 4992 0] (938) 384 3057 y 3049 Fax 0] (958) %4 2078 0 (958) 587 2359 2360Y 2
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Puerte Ezcondido  Pusrto Angel  [Huatilco

sasee sttrurs it fudeedain O ﬂ x ﬂ C /Ql

P
e :
. S e NG005451
VICE-RECTORIA DE ADMINISTRACION
OF/VRAD-E-204/2021

PUERTO ANGEL, OAX., 11 DE MAYO DEL 2021

LICENCIADO

JOSE MANUEL MENDEZ SPINDOLA

ENCARGADO DE LA SUBSECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OAXACA DE JUAREZ, OAX.

En mi cargo de Secretario Ejecutivo de Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Universidad del Mar (CEPCI-UMAR) por este medio le hago llegar en formato digital
€l Acta de la Primera y Segunda Sesién Extraordinarias del 2021 llevadas a cabo ¢l 19 de
marzo y 12 de abril del afio mencionado, que debido a la emergencia sanitaria por el SAR-
COVID-19, no se han entregado fisicamente. Esto con el fin de dar cumplimiento al numeral
30 y 34 de las funciones del Comité de Etica fraccion X y numeral 54 del apartado
correspondiente a los Lineamientos Generales del Cédigo de Efica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, asi como a la circular
SCTG/0S/012/2021 recibida del 3 de marzo del presente afio.

1. Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del CEPCI-UMAR 2021.
2. Actade la Segunda Sesién Extraordinaria del CEPCI-UMAR 2021.

Sin otro particular reciba un cordial saludo, quedo de usted para cualquier duda o aclaracion.

s 1

45} TRANSPARENCIAGUBERIAMENTAL - MARE NOSTRU
’ } _,,_4”4‘&:-5,;. E‘GS

IR
H MA\‘ ?"lh f { Vice-R
¢ 4, ice-
£- AV f'*\ ‘}' /{\dml:gtor:cauw
.
{ ‘ w b A RAMOS, ESPINOZ
B 4 -«-ﬂ .) } , [
5 ’\ ﬂ I e L
arl 21 “‘““"‘ 5 \
¥
\
Ciudad Universitaria, Puerto Escondido, Oax Ciudad Universitaria, Puerto Angel, Oax. Ciudad Universitaria, Huatulco, Oax.
01 {954) 582 4990 Y 4995 Fax 01 (954) 582 4952 01 (958) 584 3057 y 3049 Fax 0] (958) 584 3078 01 (958) 587 2559, 2560 Y 2561
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Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés
en la Universidad del Mar

Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosado
Suplente del Presidente

Dra. Ivonne Sandra Santiago Morales
Vocal “A”

Dr. Edgar Robles Zavala
Vocal “B”

M.C.1. Alberto Antonio Vazquez Cruz
Vocal “C”

M.C. Maria del Rocio Gutiérrez Ortiz
Vocal “D”

L.C.E. Adriana Maribel Castro Gonzalez
Vocal “E”

Q.F.B. Coral Edith Mirén Enriquez
Vocal “F”

C. Nadia Cruz Martinez
Vocal “G”

L.C.E. José Luis Ramos Espinoza
Secretario Ejecutivo

Dr. Victor Manuel Gerénimo Antonio
Suplente Vocal “A”

Dr. Antonio L6pez Serrano
Suplente Vocal “B”

L.C.P. Gabriela Barragan Martinez
Suplente Vocal “C”

M.C. Cuitlahuac Hernandez Santiago
Suplente Vocal “D”

Pas. L.C.P. Edith Lucero Ramirez
Suplente Vocal “E”

Pas. L.C.P. Félix Garcia Zufiga
Suplente Vocal “F”

C. Armando Ramirez Pinacho
Suplente Vocal “G”

Esta hoja de firmas forma parte del Tercer Informe Anual del Comité de Etica'y

Prevencion de Conflictos de Interés 2021----
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